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2.1.1. В случае утраты личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия либо в результате противоправных действий третьих лиц (квартирная кража) при предоставлении справок из соответствующих органов (местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.) - в размере двух должностных окладов.
2.1.2. При наступлении особых случаев (при предоставлении документов, подтверждающих наступление особых случаев):
а) смерть работника Учреждения или его близких родственников (муж, жена, дети, родители) – в размере одного должностного оклада (при предоставлении копии свидетельства о смерти и документа, подтверждающего родственные связи);
б) необходимость дорогостоящего лечения или длительная болезнь работника учреждения – в размере от одного до двух должностных окладов(при предоставлении соответствующих медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов);
в)  в связи с тяжелым материальным положением - в размере от одного до двух должностных окладов либо в абсолютных величинах (на основании письменного заявления работника);
г) в связи с юбилеями работников (50 лет, 55 лет , 60 лет, 65 лет и т.д.)- в размере одного должностного оклада (на основании письменного заявления работника)
д)  в иных случаях.
III. Порядок оказания материальной помощи
Основанием для рассмотрения вопроса о выделении работнику единовременной материальной помощи является заявление работника на имя заведующего Учреждением с указанием причин для выплаты материальной помощи и приложением документов, подтверждающих право на ее получение.
В связи со смертью самого работника Учреждения материальная помощь выплачивается родственникам умершего работника (супругу (е), детям или родителям) по их заявлению при представлении копий документов, подтверждающих родственные связи (свидетельство о рождении, свидетельство о браке и т. д.).
Решение об оказании материальной помощи работникам и ее конкретных размерах принимает руководитель по согласованию с профсоюзным комитетом ДОУ. 
Оказание материальной помощи работнику оформляется приказом заведующего Учреждением.
IV. Заключительные положения
Настоящее Положение вступает в силу с момента принятия Положения решением общего собрания работников Учреждения и утверждения заведующим Учреждением.
Изменения и дополнения к Положению принимаются в составе новой редакции Положения решением общего собрания работников Учреждения и утверждаются заведующим Учреждением.
После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу.
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(B HOBOIi pegaKkuuu2025r.)

I. O6ume noJtoskeHust

1. Hacrosimee nonosxenue 06 oruiate TpyAa paOOTHMKOB MYHHIHIIAIBHOTO
KAa36HHOrO [IOIIKOJBHOTO 00pa3oBaTENbHOrO ydpexueHns aeTckuii cam NelS
«Cxazka» c¢. Bricouxoe (manee Ilonoxenue, YUpeixIeHHE), NOIBEAOMCTBCHHOS
otaeny o0pa3oBaHMs aJAMUHMCTpAUUH [IeTPOBCKOTO MYHHMIMIAIBHOTO —OKpYyra
CraBpomoibekoro kpast (manee — Ilonokenue, YupexaeHue) pa3paboTaHo B
COOTBETCTBUHM ¢ (De/IepaTbHBIME 3aKOHAMH U MHBIMU HOPMATHBHBIMH ITPABOBBIMHU
aktamu Poccuiickoit ®Denepanuu, 3aKOHAMHU M WMHBIMH HOPMAaTUBHBIMH
npaBoBbiME akTaMu CTaBpOMOICKOrO Kpasi, HOPMATUBHBIMU TPABOBBIMH aKTaMU
TleTpoBcKOro MyHHIMIANBHOro Okpyra CTaBpONOILCKOrO Kpas, B LEIIX
TOBHIIIEHHS] ~MATEPUAIBHOM  3aMHTEPECOBAHHOCTH  PAabOTHUKOB — KAa3CHHBIX
YUPEXKIEHHH, POCTE KBaTM(UKAMA W TMOBBINEHAM S(PHEKTUBHOCTH TPY/A,
npuKasa orjena o6pa3oBaHMs aaMHHHCTpaluM [[eTPOBCKOTO MYyHMIMIAIBHOTO
okpyra CraBpomonasckoro kpas Ne MOCTAHOBJICHHEM  aMUHHUCTPALUU
IleTpoBCcKOro MyHMIMMaTbHOro paifora Craspomoibsekoro kpas No 386 ot 22
oktsa6ps 2008 roga «O BBENEHWHM HOBBIX CHCTEM OILIATHI TPyJa PabOTHHKOB
MyHHIMNATBHBIX ~ y4pexIeHHid  [IeTPOBCKOrO  MYHHIMIAIBHOrO  paioHa
CraBpononbekoro kpas» (B pea. ot 06.02.2012 132 or 22.03.2024r. «OG6 omutare
Tpyaa pabOTHMKOB MYHHUIMIAIBHBIX Ka3CHHBIX, OIO/DKETHBIX YUPEKICHHH,
HOJBEJIOMCTBEHHBIX ~ OTAENY OOpa3oBaHMs —aJMHHHMCTpanuu IletpoBckoro
MYHHUIMNATBHOrO OKpyra CTaBpOMOIbCKOro Kpas», B LEJAX Pealu3alii CTaTbu
134 Tpymosoro kopekca Poccuiickoit Denepanuy, MOBBIIIEHHS MaTEPHATBHOH
3aMHTEPECOBAHHOCTH PAa0OTHUKOB KAa3€HHBIX  YUPEKICHMH B TIOBBILICHUH
5(QpeKTMBHOCTH Tpysa W pocTe KBATA(UKAIMK, YIYYNICHMH KaueCTBa
OKa3bIBaeMBIX 00Pa30BaTENbHBIX YCIIYT.




